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® GDANSKA Jestem aktywny Centra lokalne w Gdaninsku

Centrum lokalne:

» dziata na rzecz lokalnej spotecznosci — indywidualnie okreslonej na podstawie jej
potrzeb i potencjatu,

* tworzy miejsce dostepne dla mieszkarncow

* wykorzystuje dostepne narzedzia w ramach animowania wspoétpracy sgsiedzkiej

e uaktywnia lideréw lokalnych.

Odbiorcy:

e wszyscy mieszkancy

lub

* grupy zroznicowane ze wzgledu na specyficzne cechy np. wiek, zainteresowania,
sytuacje zyciowg, wykluczenie spoteczne itp.
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2016 2017 2018
| 55> 637 389 JWHIN FLH 1 352 33 3435 6 7 8 P9 10 31 125X P 23394353
@« O

oresssin. o o@ee o0
~ Tworzenie modk polnie z part mi spotecznymi i instytu alny

m T " - Spotkania robocze Opracowany Model
' badania Jalfosc'ov,ve dzfa'amosc' ‘ c.: interesariuszy — C: w wersji do
‘ domow sasiedzkich

\ : 7 odbyte, 8 planowane konsultacji— 11.2017
S

c badania metoda desk research ‘ (zlpre:jcow?ne- l;:‘y’;e’na E‘E <— Uchwalenie Modelu:
ustug spotecznych w dzielnicach % il luty/marzec 2018

sagsiedzkich _
Konferencja
Miedzynarodowe spotkanie Konkuts na . 0 -J-
artneréw proiektu . Change” ﬁ prowadzenie DS i KS upowszechniajaca
P - > wg nowych kryteriow” ‘ kwiecieri 2018

|



w  jestem z

B coansk . T Jakie typy centréw lokalnych zostaty opisane?

Klub sasiedzki « dostepnosé

umowa roczna
* mieszkancy

 doswiadczenie
* grupy odbiorcow

* dziatania
specjalistyczne

 infrastruktura
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*  GDANSKA lestem aktyuny Jakie kryteria opisujg poszczegdline typy?

1. infrastruktura:

2. zasady dostepnosci infrastruktury dla lokalnej spotecznosci

Vé .

4. doswiadczenie
5. diagnoza sytuacji, lista partnerow
6. kompetencje zespotu (animacja i organizowanie lokalnej spotecznosci, zarzagdzanie)

7. koncepcja funkcjonowania lokalnego centrum;

8. Informacja i promocja
9. zarzadzanie i ewaluacja
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*  GDANSKA lestem aktyuny 1. infrastruktura, w ktérej maja by¢ prowadzone
dziatania

ograniczone powierzchnie / przestrzenie (jedna sala)
moze by¢ prowadzony w ramach innej, nie wtasnej infrastruktury

L]

Klub
sasiedzki

dostepne powierzchnie (min. dwie sale)
sanitariaty
dodatkowe zaplecze np. kuchenne
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Y GDANSKA Jestem aktywny 2. zasady dostepnosci infrastruktury i warunki
korzystania z przestrzeni dla lokalnej spotecznosci

ograniczony czas, mniejszy dostep do pomieszczen
okreslony sposob korzystania przez spotecznosc

L]

Klub
sasiedzki

jasno opisane zasady dostepnosci dla spotecznosci lokalnej
szerokie i stale godziny dostepu do zréznicowanej infrastruktury

e
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*  GDANSKA lestem aktyuny 3. zasieg terytorialny centrum wraz z
uzasadnieniem potrzeby — do mieszkancow
jakiego obszaru bedg skierowane dziatania

okreslony zasieg terytorialny dziatalnosci
* uzasadnienie zasiegu

T + zasieg powinien by¢ realistyczny

sasiedzki

+ wystepujgce np. ograniczone mozliwosci mieszkancow dotarcia do oferty,
niekorzystna struktura ludnosci, wykluczenie spoteczne itp.
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Y GDANSKA [estemaktywny 4. doswiadczenie w lokalnych dziataniach
realizowanych we wspoétpracy/na rzecz
spotecznosci, w ktdrej ma by¢ centrum

» doswiadczenia w konkretnych dziataniach w wybranej spotecznosci

* doswiadczenie nie musi by¢ szerokie ani diugotrwate, ale powinno by¢ konkretne i dobrze
opisane

» wykazanie doswiadczenia w konkretnych i regularnych dziataniach w wybrane;
spotecznosci

» doswiadczenie jest r6znorodne, z uwzglednieniem réznych grup odbiorcow, rodzajow
dziatan i partneréw lokalnych

+ doswiadczenie nie musi by¢ dlugotrwate

» wykazanie doswiadczenia w konkretnych i regularnych dziataniach zrealizowanych ze
spotecznoscia, w ktdrej ma by¢ prowadzone centrum

» doswiadczenie jest r6znorodne, z uwzglednieniem réznych grup odbiorcow, rodzajow
dziatan i partnerow lokalnych

+ doSwiadczenie musi by¢ diugotrwate (min. 3 lata)

+ doswiadczenie uwzglednia wybrane ustugi specjalistyczne np. z zakresu pomocy
spotecznej, prawa, edukaciji, itp.
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*  GDANSKA lestem aktyuny 5. diagnoza / wiedza o lokalnej spotecznosci, lista
partnerow (grup nieformalnych, organizac;ji,
instytucji, i innych podmiotow)

» wykazana wiedza nt. catej spotecznosci lub zidentyfikowanej grupy odbiorcow
» wskazane faktyczne i potencjalne podmioty partnerskie

* wykazana wiedza nt. spotecznosci, ktora ma by¢ objeta oddziatywaniem centrum
* wiedza nt. mieszkancow

« wiedza nt. partneréw obecnych i potencjalnych wraz z koncepcjg wspotpracy z tymi
parterami; wskazani partnerzy sg miedzysektorowi (podmioty publiczne, pozarzgdowe,
prywatne) oraz interdyscyplinarni (pomoc spoteczna, aktywnos$¢ obywatelska,
edukacja, integracja spoteczna itp.)

 diagnoza wskazuje na zakorzenienie w spotecznosci, potencjat dotarcia do ré6znych
grup mieszkancow

« diagnoza wskazuje na bardzo dobre zakorzenienie w spotecznosci, dlugotrwate
doswiadczenie (min. 3 lata) w docieraniu do réznych grup mieszkancéw
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*  GDANSKA lestem aktyuny 6. kompetencje zespotu, ktéry ma tworzyc

centrum w zakresie animacji i organizowania
lokalnej spotecznosci i zarzgdzania

» Czionkowie zespotu posiadajg doswiadczenie w animacji i organizacji lokalnej
spotecznosci oraz kompetencje/doswiadczenie zarzadcze wystarczajgce do organizacji
klubu oraz rozliczania otrzymanych dotacji

ramach zespotu menadzer i animator spotecznosci lokalnej

cztonkowie zespotu posiadajg doswiadczenie w animacji i organizacji lokalnej
spotecznosci

cztonkowie zespotu posiadajg doswiadczenie zarzadcze w zakresie: pozyskiwania i
rozliczania srodkow na dziatalnosc¢ spoteczng, zarzgdzania infrastrukturg, wspotpracy z
wolontariuszami, wspotpracy z partneramii pracy zespotowe
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*  GDANSKA lestem aktyuny 7. koncepcja funkcjonowania lokalnego centrum

+ cele, regularne dziatania na rzecz odbiorcéw (min. jedna zdiagnozowana grupa
odbiorcéw)

* sposob dotarcia do mieszkancow, metody pracy, zakres wspotpracy z partnerami

*cele w odniesieniu do poszczegdlnych grup odbiorcow, oferta zaje¢ skierowana do
spotecznosci w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia i plany na rzecz réznych grup

odbiorcéw (min. 3 zréznicowane grupy odbiorcow)

scodzienne dzialania w domu sagsiedzkim (dostepnos¢ min. 35 h/tyg., 5 dni/tyg.

z uwzglednieniem sobot)

*dziatania animacyjne i organizacja spotecznosci realizowane poza domem sgsiedzkim
*zré6znicowane metody, koncepcja wspoétpracy z partnerami i wolontariuszami

+ dziatania specjalistyczne np. z zakresu pomocy spofecznej, prawa, edukaciji, itp.
» plan i formy corocznej ewaluaciji
+ dziatania wlaczajace mieszkancow do wspottworzenia oferty domow sgsiedzkich

w ‘2t
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® GDANSKA lestemaktywny 8. koncepcja prowadzenia dziatan informacyjnych
i promocyjnych skierowanych do lokalnej
spotecznosci

» koncepcja okresla sposéb, w jaki lokalna spotecznos¢ bedzie informowana
Klub o realizowanym dziataniu

sasiedzki

» koncepcja okresla sposéb, w jaki lokalna spotecznos¢ bedzie informowana
o realizowanych dziataniach

* wykorzystywane sg réznorodne metody komunikacji, monitoring, elastycznos¢
w odpowiedzi na biezgce pomysty, nowe potrzeby odbiorcéw
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*  GDANSKA lestem aktyuny 9. sposéb zarzadzania centrum, w tym ewaluacja
dziatan

* opis jest spojny
Klub * opis dostosowany do zakresu prowadzenia klubu
sasiedzki

* opis jest dostosowany do zakresu prowadzenia domu sgsiedzkiego

» wskazano kwestie zarzadzania ryzykiem oraz poszukiwania dodatkowych srodkéw
na organizacje/dziatania domu sgsiedzkiego

» zatgczony budzet /kosztorys realizacji zadania na okres 3 lat

o
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* GDANSKA |estem aktywny

wsparcie techniczne, szkoleniowe i informacyjne organizacji

udostepnianie lokali uzytkowych

Gdanskie Fundusze

Gdanski Fundusz Mtodziezowy
Gdanskiego Funduszu Senioralnego
Otwarty IKM

Zrozumiec Sierpien
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